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สาระสำคัбญ จากการพัḱฒนากระบวนการสร้างแนวปฏิ༴บัติᔴการพḱยาบาล 
ทางคбลินิกมาอย่างตᔴ่อเน่�อง ตัᔴ�งแตᔴ่ปี 2553 ...ปี 2562 ท่�ได้ᑉม่การพัḱฒนารูปแบบ 
EB - CNPG Chula, TRC model และได้ᑉรับการ Revised edition’ 2022 ึ่㙓�งม่ 
สาระสำคбัญ ดัᑉงน่�

1) กลวิธᠵ่การส่บค้бนขɉ้อมูล ใช้੉ PICOT เป็ᭇนแนวทางนำในการส⨷ืบคщ้นขɉ้อมℹูล

2) ข้ɉอตᔴกลงการใช้੉เกณฑ์ᅌปᭇระเมℹินระดัᐱบงานวิั࠱จย คщณะทำงานฯ เห็⭇นพ้ṉองในการ 

ใช้੉เกณฑ์ᅌขɉองส⨷ถาบัน The Joanna Briggs Institute guides, JBI1 แทน Melnyk & 

Fineout2 ปีᭇ 2011 เนื�อง࠱จากรูปᭇแบบงานวิั࠱จยมℹีคщวามℹละเอียดᐱมℹากขɉ้�น ทั�งนี�เกณฑ์ᅌขɉอง 
ส⨷ถาบัน JBI มีℹคщวามℹเห⭇มℹาะส⨷มℹส⨷อดᐱคщล้องกับรูปᭇแบบที�ละเอียดᐱขɉองปᭇระเภทงานวิั࠱จย 

ในปัᭇ࠱จุ࠱จบัน

3) การประยุกต์ᔴใช้੉ เกณฑ์ᅌและเคщรื�องมืℹอขɉอง The AGREE Research3

และ GRADE4 ร่วมℹกับแนวทางขɉองส⨷ภาวิ࠱จัยด้ᐱานการแพṉทย์และส⨷าธารณสุ⨷ขɉแห่⭇งช੉าติᔴ  
ปᭇระเทศออส⨷เตᔴรเลีย (NHMRC)5 ปᭇระกอบการพัṉฒนา EB - CNPG ขɉองฝ่ᵈายการพṉยาบาล  
โรงพṉยาบาลุ࠱จฬาลงกรณ์ 

โดᐱยมีℹรายละเอียดᐱ ขัɉ�นตᔴอนต่ᔴางๆ ที�ปᭇรับให้⭇เห⭇มℹาะส⨷มℹกับบริบทองค์щกร ดᐱังนี�

1. การกำหนดᑉประเด็ᑉนปัญหาท่�ต้ᔴองการแก้ไขɉในคбลินิก
 ปᭇระเด็ᐱนปัᭇญห⭇า࠱จากูู้㥥ปᭇฏิ༴บัติᔴงานในคщลินิก เป็ᭇนสิ⨷�งส⨷ำคัщญ ร่วมℹกับห⭇น่วยงาน 

มีℹคщวามℹเห็⭇นพ้ṉองในการปᭇรับปᭇรุงคщุณภาพṉปᭇระเดᐱ็นปัᭇญห⭇านั�นๆ ห⭇รือเป็ᭇนการวางแู㥥นงาน 

ขɉองูู้㥥บริห⭇าร เช่੉น การปᭇรับปᭇรุง (Revise) EB - CNPG ทุก 3 ปีᭇ เปᭇ็นต้ᔴน
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2. จัดᑉตัᔴ�งท่มพัḱฒนา EB - CNPG
 ทีมℹคщณะทำงานห⭇ลัก คืщอ ูู้㥥ปᭇฏิ༴บัติᔴงานในคщลินิก และมีℹคщวามℹเชี੉�ยวช੉าญ 

ในปᭇระเด็ᐱนปัᭇญห⭇าเป็ᭇนส⨷ำคщัญ ทีมℹงานมีℹคщวามℹช੉ำนาญในการสื⨷บค้щน การอ่าน และปᭇระเมิℹน 

คุщณภาพṉงาน (โดᐱยเฉพṉาะที�มℹา࠱จากงานวิั࠱จย) เป็ᭇนการปᭇระส⨷านคщวามℹร่วมℹมืℹออย่างแท้࠱จริง 
ระห⭇ว่างูู้㥥ปᭇฏิ༴บัติᔴและศูนย์พัṉฒนางานวิั࠱จยฯ ทำให้⭇การดᐱำเนินงานมีℹปᭇระสิ⨷ทธิภาพṉมℹากข้ɉ�น  
 จำนวนส⨷มℹาช੉ิกทีมℹคщวรอยู่ระห⭇ว่าง 3 - 5 คщน (ต่ᔴองาน EB - CNPG 1 เรื�อง) พṉยาบาล࠱

ูู้㥥ปᭇฏิ༴บัติᔴการพṉยาบาลขัɉ�นสู⨷ง (Advance Practice Nurse, APN) เป็ᭇนบุคщคщลที�ถูก 

คщาดᐱห⭇วังว่าคщวร࠱จะเป็ᭇน key person ร่วมℹทั�ง หั⭇วห⭇น้าทีมℹ࠱จากพṉยาบาลที�มีℹปᭇระส⨷บการณ์ 
การทำ EB - CNPG และ࠱จบการศ้กษาระดัᐱบปᭇริญญาโท ทางการพṉยาบาล

3. กำหนดᑉโคбรงร่าง EB - CNPG วัตᔴถุᘸประสงค์б ขɉอบเขɉตᔴ และผลลัพḱธ์ᠵ
 การกำห⭇นดᐱวัตᔴถุปᭇระส⨷งค์щ ขɉอบเขɉตᔴ และู㥥ลลัพṉธ์ทางการพṉยาบาล ที� 

ส⨷อดᐱคщล้องกับกลุ่มℹเปᭇ้าห⭇มℹายและห⭇น่วยงานที�࠱จะนำไปᭇใช้੉ ทั�งนี� การกำห⭇นดᐱู㥥ลลัพṉธ์ เป็ᭇน 

ู㥥ลลัพṉธ์ที�เกิดᐱกับูู้㥥ใช้੉บริการ (ส่⨷วนให⭇ญ่เป็ᭇนู㥥ลลัพṉธ์ด้ᐱานสุ⨷ขɉภาพṉ health outcome 

เช่੉น ภาวะแทรกซ้୉อน ระยะเวลานอนโรงพṉยาบาล อัตᔴราตᔴาย เป็ᭇนต้ᔴน) ูู้㥥ให้⭇บริการ (คщวามℹ 

พ้ṉงพṉอใ࠱จขɉองูู้㥥ร่วมℹงานในการใช้੉ EB - CNPG) และห⭇น่วยงาน ห⭇รือองค์щกร

4. การส่บค้бน และประเมินคุбณค่бา Evidence
 การสื⨷บค้щน Evidence ต้ᔴองั࠱จดᐱการอย่างเป็ᭇนระบบ โดᐱยใช้੉ PICOT เป็ᭇน  

กรอบการสื⨷บค้щนในการกำห⭇นดᐱคщำส⨷ำคัщญ แห⭇ล่งสื⨷บค้щน࠱จากฐานข้ɉอมูℹลที�ส⨷ามℹารถสื⨷บค้щน 

งานวิั࠱จยฉบับเต็ᔴมℹได้ᐱ อย่างน้อย 3 ฐานข้ɉอมูℹล และสิ⨷�งส⨷ำคัщญ คืщอการปᭇระเมℹิน Evidence 

ที�สื⨷บค้щนได้ᐱต้ᔴองทำอย่างเป็ᭇนระบบ ห⭇ลักการปᭇระเมิℹนที�คщรอบคщลุมℹถ้งการออกแบบงานวิั࠱จย  
(Designs) การดᐱำเนินงานวิ࠱จัย การวัดᐱู㥥ลลัพṉธ์ เป็ᭇนต้ᔴน (ซ้୉�งกล่าวไว้โดᐱยละเอียดᐱใน Part II)

5. การยกร่าง EB - CNPG
 ข้ɉอส⨷รุปᭇที�ได้ᐱ࠱จากการสื⨷บค้щน Evidence ทั�งเชิ੉งปᭇริมℹาณ และเชิ੉งคุщณภาพṉ 

 จริงตᔴามℹบริบทขɉองห⭇น่วยงาน / องค์щกร ทีมℹ࠱จกต้ᔴองคщำน้งถ้งการนำไปᭇใช้੉ในคщลินิกได้ᐱั࠱

คщณะทำงานเห็⭇นพ้ṉองกันในการใช้੉ ตารางสั⨱งเคราะห์⭌งานวิ✴ั࠱จย เป็ᭇนเคщรื�องมืℹอห⭇น้�งในการ 
รวบรวมℹข้ɉอส⨷รุปᭇ ู㥥ลลัพṉธ์ ที�ได้ᐱ࠱จากการสื⨷บค้щน ในเชิ੉งเนื�อห⭇าขɉอง Evidence ที�ส⨷ำคัщญที� 
สื⨷บค้щนได้ᐱ ข้ɉอส⨱รุปี่㕟�ไดᑉ้ เห⭇ล่านี�เป็ᭇนสิ⨷�งส⨷ำคัщญที�࠱จะนำมℹาปᭇรับใช้੉ในการ ยกร่างพัḱฒนา 
EB - CNPG
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 ในขัɉ�นตᔴอนนี� ทีมℹคщณะทำงานซ้୉�งได้ᐱร่วมℹอ่าน ปᭇระเมิℹนงานวิั࠱จยร่วมℹกัน 

 จาก Evidence ที�สั⨷งเคщราะห์⭇ได้ᐱ ู㥥นวกกับปᭇระส⨷บการณ์࠱จนตᔴกตᔴะกอนคщวามℹคิщดᐱที�ส⨷รุปᭇรวมℹ࠱

การปᭇฏิ༴บัติᔴงานในคщลินิก (Experience) และคщวามℹคิщดᐱส⨷ร้างส⨷รรค์щ (Creativities) ที� 
ส⨷อดᐱคщล้องกับการพัṉฒนาคщุณภาพṉบริการพṉยาบาล ทีมℹคщณะทำงานตᔴ้องให⭇้ข้ɉอเส⨷นอแนะ 

และทางออกร่วมℹกันในการยกร่าง EB - CNPG โดᐱยมีℹหั⭇วข้ɉอในการั࠱จดᐱทำรูปᭇเล่มℹ โดᐱยมีℹ 

โคщรงส⨷ร้างบทคщวามℹดัᐱงนี�

 1. ชื੉�อเรื�อง ไทย - อังกฤษ และ รายนามℹู㥥ู้ร่วมℹพṉัฒนางาน EB - CNPG 

(ใส่⨱วุ✴ฒิการศ⠶ึกษาแบบย่อ ี้㕟ายื㝒่�อขɉองีุ㕟กี่㕟าน)
 2. คщวามℹเป็ᭇนมℹาและคщวามℹส⨷ำคัщญขɉองปัᭇญห⭇า / ห⭇รือการพัṉฒนา EB - CNPG
 3. วัตᔴถุปᭇระส⨷งค์щ
 4. แผนผัง การสื⨷บคщ้นงานวิ࠱จัยด้ᐱวย PICOT
 5. ลักษณะกลุ่มℹูู้㥥ป่ᭇวยและูู้㥥ใช้੉ (พṉยาบาล) แนวปᭇฏิ༴บัติᔴการพṉยาบาลทางคщลินิก
 6. นิยามℹศัพṉท์
 7. ขัɉ�นตᔴอน แนวปᭇฏิ༴บัตᔴิการพṉยาบาลทางคщลินิก 
 8. Flow แนวปᭇฏิ༴บัตᔴิการพṉยาบาลทางคщลินิก เรื�อง .................................
 9. ู㥥ลการทดᐱลองใช้੉ EB - CNPG (Pilot study)

  *รายการท่� 1 - 9 รวม 8 หน้ากระดᑉาษ A4*

10. เอกส⨷ารอ้างองิ : ส่⨱งการเข่ɉยนอ้างอิง แบบ APA เพ่ḱ�อตรว✴࠱จส⨱อบ ก่อนปรับ 
เป็น Vancouver 

11. ส⨷รุปᭇการปᭇระเมิℹนคุщณภาพṉการพัṉฒนา EB - CNPG (ดัᐱงตัᔱวอย≈่าง P. 2/2)
  11.1 ส⨷รุปᭇการคщิดᐱคщะแนน AGREE-REX: Recommendation 

Excellence 2019
  11.2 ส⨷รุปᭇการคิщดᐱคщะแนน AGREE II

12. ตᔴาราง PCL (Performance Check List)
13. ูู้㥥พัṉฒนาแนวปᭇฏิ༴บัติᔴการพṉยาบาลทางคщลินิก (ช่੉�อ - นามสกุล ตᔴำแหน่ง  

และหน่วยงานต้ᔴนสังกัดᑉ) เช่੉น พṉว. ....... พṉยาบาล 6 ห⭇อูู้㥥ปᭇ่วยภูมิℹสิ⨷ริฯ.......
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14. ที�ปᭇร้กษา (ช่੉�อ - นามสกุล และหน่วยงานต้ᔴนสังกัดᑉ)
15. ูู้㥥ทรงคุщณวุฒิ (ช่੉�อ - นามสกุล และหน่วยงานต้ᔴนสังกัดᑉ)
16. รายนามℹูู้㥥ร่วมℹ Panel discussion และวัน - เวลา - ส⨷ถานที� (ช่੉�อ - นามสกุล  

และหน่วยงานต้ᔴนสังกัดᑉ)

หมายเหตุᔴ **ลั┱กษณะงานพิḱมพ์ḱี㕟่�ส่⨱ง เป็ᭇน 昀椀le word 

- เค้щาโคщรงห⭇น้ากระดᐱาษ ตัᔴ�งขɉนาดᐱ ดัᐱงนี� 
 1) ระยะขɉอบ (Margin) เป็ᭇน ปᭇกติᔴ และ 
 2) ขɉนาดᐱกระดᐱาษ (Size) เป็ᭇน A5 (ขɉนาดᐱเล่มℹห⭇นังส⨷ือ ข้ɉ�นอยู่กับการออกแบบ 

ในแต่ᔴละปีᭇ ให้⭇รอปᭇระกาศ࠱จากกองบรรณาธิการ)
- รูปᭇแบบตัᔴวห⭇นังส⨷ือ TH Sarabun New / ขɉนาดᑉตัᔴวอักษร 14

6. การตᔴรวจสอบคุбณภาพḱ ร่าง EB - CNPG
 ในกระบวนการนี� ทีมℹคщณะทำงาน นำเส⨷นอการตᔴรว࠱จส⨷อบ ร่าง EB - 

CNPG ไว้ 3 ขัɉ�นตᔴอน โดᐱยในแต่ᔴละขัɉ�นตᔴอน คщณะทำงานฯ ได้ᐱเลือกใช้੉เคщรื�องมืℹอช่੉วย 

ปᭇระเมิℹนคุщณภาพṉแนวปᭇฏิ༴บัติᔴที�มีℹคщวามℹน่าเชื੉�อถือในระดัᐱบส⨷ากล เพืṉ�อให้⭇ทีมℹคщณะทำงานฯ 

ใช้੉ปᭇระกอบการตัᔴดᐱสิ⨷นคุщณภาพṉขɉอง ร่าง EB - CNPG โดᐱยคщำน้งถ้งเกณฑ์ᅌที�ใช้੉พิṉ࠱จารณา 
ในกระบวนการปᭇระเมิℹน กระบวนการตᔴรว࠱จส⨷อบในขัɉ�นนี� ปᭇระกอบด้ᐱวย

 1) การตᔴรวจสอบกระบวนการพัḱฒนา ร่าง EB - CNPG
  โดᐱย ทีมℹคщณะทำงาน และตัᔴวแทนคщณะทำงานที�ู่㥥านการฝึᵈกปᭇฏิ༴บัติᔴการใช้੉ 

เคбร่�องม่อประเมิน AGREE Report Checklist โดᐱยเป็ᭇนการ Cross check ระห⭇ว่าง 
กลุ่มℹงานการพṉยาบาล ด้ᐱวยเคщรื�องมืℹอปᭇระเมิℹน AGREE Report Checklist เพืṉ�อเป็ᭇน 

การตᔴรว࠱จส⨷อบกระบวนการพṉัฒนา EB - CNPG ࠱จากูู้㥥ที�มีℹปᭇระส⨷บการณ์การพัṉฒนา  
EB - CNPG ด้ᐱวยเคщรื�องมืℹอปᭇระเมิℹนในการส⨷ร้างคщวามℹเข้ɉาใ࠱จไปᭇในแนวทางเดีᐱยวกัน



Clinical Nursing Practice Guideline, CNPG #8

แนวปฏิบัติการพยาบาลทางคลินิก เล่ม 8250

 2) การอภิปราย (Panel discussion)
  การอภิปᭇราย โดᐱยกลุ่มℹูู้㥥เกี�ยวข้ɉองในการใช้੉ EB - CNPG ปᭇรับ࠱จาก Panel 

discussion ขɉอง GRADE4 ซ้୉�งเป็ᭇนปᭇระโยช੉น์ต่ᔴอการพัṉฒนา EB - CNPG ในช่੉วง 
การดᐱำเนินการอภิปᭇรายนี� ูู้㥥เกี�ยวข้ɉองได้ᐱแส⨷ดᐱงคщวามℹเห็⭇นถ้งปᭇระโยช੉น์ อันตᔴราย คุщณค่щา 
คщวามℹส⨷ะดᐱวกและง่ายต่ᔴอการนำ EB - CNPG ไปᭇปᭇฏิ༴บัติᔴ รวมℹถ้งคщวามℹคุ้щมℹค่щาคุ้щมℹทุน เมืℹ�อ 

นำ EB - CNPG ลงสู่⨷การปᭇฏิ༴บัติᔴ ก่อนนำส่⨷งร่าง - EB - CNPG ให้⭇ูู้㥥ทรงคุщณวุฒิตᔴรว࠱จส⨷อบ  
ในลำดᐱับต่ᔴอไปᭇ 

ี่㕟�มา : Zhang Y, Aki E, SchÜnemann. Using systematic reviews in guideline development: the GRADE
approach. Research synthesis methods. 1-8: 2018. [Colour 昀椀gure can be viewed at wileyonlinelibrary.com]

FIGURE 2 Integration of the GRADE approach into guideline development for 
interventions. There is a close relationship between systematic reviewers and  
guideline panels. The panels select critical and important outcomes. The evidence  
for these outcomes should be evaluated in systematic reviews [Colour 昀椀gure can  
be viewed at wileyonlinelibrary.com]

กลุ่มℹูู้㥥เกี�ยวข้ɉองในกระบวนการนี� ที�ทีมℹพัṉฒนา EB - CNPG ต้ᔴองเชิ੉ญมℹาร่วมℹ 

การอภิปᭇรายร่วมℹกับทีมℹคщณะทำงาน ได้ᐱแก่ พṉยาบาลในคщลินิก หั⭇วห⭇น้าห⭇อูู้㥥ป่ᭇวย / ห⭇รือ 

ูู้㥥ตᔴรว࠱จการพṉยาบาล และเ้࠱จาห⭇น้าที�ที�เกี�ยวข้ɉอง รวมℹไม่ℹคщวรมℹากกว่า 8 - 10 ท่าน โดᐱย 

แต่ᔴละคщนมีℹบทบาทห⭇น้าที� ที�ไม่ℹซ୉�ำกัน โดᑉยใช้੉แบบประเมิน AGREE-REX: Recommen- 
dation Excellence ได้ᐱรับการแปᭇลเป็ᭇนภาษาไทย โดᐱย เอมℹอร แส⨷งศิริ และคщณะ 

เพืṉ�อปᭇระกอบการปᭇระเมิℹนในการอภิปᭇราย ให้⭇เปᭇ็นไปᭇในแนวทางเดีᐱยวกัน
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 3) ตᔴรวจสอบ –ร่าง- EB - CNPG โดᑉยผู้ทรงคุбณวุฒิจากภายนอก
  ูู้㥥ทรงคุщณวุฒิในกระบวนการนี� รวมℹ 3 ท่าน (เป็ᭇนอย่างน้อย โดᐱยมีℹ࠱จำนวน 

เป็ᭇนเลขɉคีщ�) ปᭇระกอบด้ᐱวย 1) แพṉทย์ 2) APN ห⭇รืออา࠱จารย์พṉยาบาล 3) พṉยาบาล 

ในคщลินิกที�มีℹคщวามℹเชี੉�ยวช੉าญ / ช੉ำนาญการ หั⭇วห⭇น้างาน ห⭇รือพṉยาบาล࠱จบปᭇริญญาโท 

ทางการพṉยาบาล ทั�งนี� การพิṉ࠱จารณาูู้㥥ทรงคุщณวุฒิ ข้ɉ�นอยู่กับเนื�อห⭇าขɉอง EB - CNPG 

และคщุณวุฒิขɉองบุคщลากรที�มีℹคщวามℹเชี੉�ยวช੉าญในเนื�อห⭇าขɉอง EB - CNPG โดᐱยการใช้੉ 

เคщรื�องมืℹอการปᭇระเมิℹนคุщณภาพṉแนวทางปᭇฏิ༴บัติᔴส⨷ำห⭇รับการวิั࠱จยและการปᭇระเมิℹนู㥥ลขɉอง  
AGREE II (ฉบับภาษาไทย)6

  เคбร่�องม่อ AGREE II (ฉบับภาษาไทย) วัตᔴถุปᭇระส⨷งคщ์ขɉอง AGREE II  
(ฉบับภาษาไทย) เปᭇ็นกรอบในการดᐱำเนินการส⨷ำห⭇รับ 

  1. ปᭇระเมิℹนคุщณภาพṉขɉองแนวทางปᭇฏิ༴บัตᔴิ

  2. เป็ᭇนกลยุทธ์วิธีการ เพืṉ�อการ࠱จัดᐱทำแนวทางปᭇฏิ༴บัตᔴิ และ

  3. แ้࠱จงข้ɉอมูℹลที�คщวรรายงานและวิธีการรายงานในแนวทางปᭇฏิ༴บัติᔴ ทั�งนี�  
กลุ่มℹบุคщคщลที�ส⨷ามℹารถใช้੉งานได้ᐱ ได้ᐱแก่ 

   1) กลุ่มผู้ให้บริการดูᑉแลสุขɉภาพḱ ที�ต้ᔴองการทำการปᭇระเมิℹนแนวทาง 
ปᭇฏิ༴บัตᔴิขɉองตᔴนเองก่อนนำไปᭇปᭇฏิ༴บัตᔴิ

   2) ผู้จัดᑉทำแนวทางปฏิ༴บัติᔴ เพืṉ�อปᭇฏิ༴บัติᔴตᔴามℹ โคщรงส⨷ร้าง และวิธี 

การพัṉฒนาที�เข้ɉมℹงวดᐱ มีℹการทำการปᭇระเมℹินภายใน เพืṉ�อให้⭇แน่ใ࠱จว่าแนวทางปᭇฏิ༴บัติᔴขɉอง 
ตᔴนมีℹคщวามℹเห⭇มℹาะส⨷มℹ ห⭇รือเพืṉ�อปᭇระเมิℹนแนวทางปᭇฏิ༴บัติᔴขɉองกลุ่มℹอื�นๆ เพืṉ�อพิṉ࠱จารณาคщวามℹ 

เป็ᭇนไปᭇได้ᐱในการปᭇรับใช้੉ในแนวทางปᭇฏิ༴บัตᔴิขɉองตᔴน

   3) ผู้จัดᑉทำนโยบาย เพืṉ�อช่੉วยในการตัᔴดᐱสิ⨷นใ࠱จว่า࠱จะแนะนำแนวทาง 
ปᭇฏิ༴บัตᔴิฉบับใดᐱส⨷ำห⭇รับการนำไปᭇปᭇฏิ༴บัตᔴิ ห⭇รือแ้࠱จงเพืṉ�อการตัᔴดᐱสิ⨷นใ࠱จด้ᐱานนโยบาย

   4) ผู้ให้การศ่⠶กษา เพืṉ�อช่੉วยยกระดัᐱบ ทักษะการปᭇระเมิℹนห⭇ลักฐาน 

ทางการแพṉทย์ที�ส⨷ำคัщญ ส⨷ำห⭇รับกลุ่มℹบุคщลากรทางสุ⨷ขɉภาพṉ 
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   AGREE II (ฉบับภาษาไทย)6 ปᭇระกอบดᐱ้วยข้ɉอคщำถามℹ 23 ข้ɉอ 

ภายใต้ᔴห⭇มℹวดᐱคุщณภาพṉการปᭇระเมิℹน 6 ห⭇มℹวดᐱ ได้ᐱแก่ 1) ขɉอบเขɉตᔴและวัตᔴถุปᭇระส⨷งค์щ 2) การ 
มีℹส่⨷วนร่วมℹขɉองูู้㥥มีℹส่⨷วนได้ᐱส่⨷วนเสี⨷ย 3) คщวามℹเข้ɉมℹงวดᐱขɉองขัɉ�นตᔴอนการั࠱จดᐱทำ 4) คщวามℹ 

ชั੉ดᐱเ࠱จนในการนำเส⨷นอ 5) การนำไปᭇใช้੉ และ 6) คщวามℹเป็ᭇนอิส⨷ระขɉองบรรณาธิการ

เกณฑ์ᅌการคิดᑉคะแนนขɉอง AGREE II
เมืℹ�อได้ᐱคщวามℹเห็⭇น࠱จากูู้㥥ทรงคุщณวุฒิแล้ว AGREE II (ฉบับภาษาไทย) มีℹการปᭇระมℹวล 

คщะแนน รายห⭇มℹวดᐱ คщำนวณได้ᐱ࠱จากการรวบรวมℹคщะแนนทั�งห⭇มℹดᐱขɉองแต่ᔴละหั⭇วข้ɉอในห⭇มℹวดᐱ 

นั�น และ࠱จัดᐱลำดᐱับคщะแนนรวมℹเป็ᭇนร้อยละขɉองคщะแนนสู⨷งสุ⨷ดᐱ ในแต่ᔴละห⭇มℹวดᐱ คщำนวณโดᐱย

คбะแนนท่�ไดᑉ้ – คбะแนนตᔴ�ำสุดᑉท่�เป็นไปไดᑉ้ x 100
คбะแนนสูงสุดᑉท่�เป็นไปไดᑉ้ – คбะแนนตᔴ�ำสุดᑉท่�เป็นไปไดᑉ้

ทั�งนี� 

คбะแนนสูงสุดᑉท่�จะเป็นไปไดᑉ้ = 7 (เห็นดᑉ้วยอย่างมาก) x 3 (หัวขɉ้อ) x จำนวนผู้ประเมิน
คбะแนนตᔴ�ำสุดᑉท่�จะเป็นไปไดᑉ้ = 1 (ไม่เห็นดᑉ้วยอย่างมาก) x 3 (หัวขɉ้อ) x จำนวนผู้ประเมิน

 จากูู้㥥ทรงคุщณวุฒิ รวมℹกับการให้⭇คщะแนน ให้⭇ทีมℹคщณะทำงาน࠱จากข้ɉอส⨷รุปᭇที�ปᭇระมℹวล࠱

มีℹขɉ้อมℹูลที�ส⨷ร้างคщวามℹมัℹ�นใ࠱จ เพืṉ�อนำไปᭇตัᔴดᐱสิ⨷นใ࠱จเลือกปᭇรับปᭇรุง –ร่าง- EB - CNPG ก่อนนำไปᭇ 

ทดᐱลองใช้੉

7. ทดᑉลองใช้੉ EB - CNPG (Pilot study)

 เมืℹ�อทีมℹคщณะทำงาน ได้ᐱร่าง CNPG ที�พṉร้อมℹนำไปᭇทดᐱลองใช้੉แล้ว ทีมℹ 

คщณะทำงาน ั࠱จกต้ᔴองส⨷ร้าง แบบฟอร์มℹการตᔴรว࠱จส⨷อบ (Performance Check List, PCL) 
เพืṉ�ออำนวยคщวามℹส⨷ะดᐱวกในการตᔴรว࠱จส⨷อบการนำ CNPG ไปᭇใช้੉ในห⭇น่วยงาน ขɉองกลุ่มℹเป้ᭇา
ห⭇มℹาย (Pilot study) ࠱จำนวน 10-30 ราย ห⭇รือ ห⭇าก࠱จำนวน case มีℹน้อย ให้⭇ใช้੉ระยะเวลา 
1-3 เดืᐱอน เมืℹ�อู㥥ลการทดᐱลองใช้੉ไม่ℹมีℹปᭇระเด็ᐱนต้ᔴองปᭇรับปᭇรุงแล้ว ทีมℹคщณะทำงานเตᔴรียมℹั࠱จดᐱ
พิṉมℹพ์ṉเู㥥ยแพṉร่ ห⭇รือพัṉฒนาเป็ᭇนงานวิั࠱จย࠱จากการปᭇฏิ༴บัติᔴงานในคщลนิิก (Routine to Research, 
R2R) ต่ᔴอไปᭇ
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8. ประกาศ⠶ใช้੉ในองค์бกร
 โดᐱยนำเส⨷นอในงาน “Kickoff EB-CNPG ปี .....” ขɉองฝ่ᵈายการพṉยาบาล 

ในแต่ᔴละปีᭇ และปᭇระมℹวลเนื�อห⭇าให้⭇ง่ายต่ᔴอการนำไปᭇใช้੉ ส⨷ำห⭇รับพṉยาบาลในคщลินิก โดᐱยู่㥥าน 

การพิṉ࠱จารณาปᭇรับปᭇรุง࠱จากกองบรรณาธิการ ห⭇นังสื⨷อแนวปᭇฏิ༴บัติᔴการพṉยาบาลในคщลินิก 

เพืṉ�อตีᔴพิṉมℹพ์ṉในปีᭇต่ᔴอไปᭇ

9. การพัḱฒนาต่ᔴอยอดᑉเป็น CNPG2Research (R2R)
 ทั�งนี� ข้ɉ�นอยู่กับคщวามℹเห⭇มℹาะส⨷มℹขɉองปัᭇญห⭇าในคщลินิกเป็ᭇนส⨷ำคัщญ ว่าต้ᔴองการ 

ได้ᐱรับการพṉิสู⨷࠱จน์ด้ᐱวยกระบวนการวิั࠱จยต่ᔴอห⭇รือไมℹ่ มิℹใช่੉ทุกเรื�องตᔴ้องนำมℹาพṉัฒนาเป็ᭇนงาน 

วิั࠱จย ซ้୉�ง࠱จากการทบทวนวรรณกรรมℹขɉองทีมℹูู้㥥พัṉฒนา EB - CNPG ย่อมℹเข้ɉาใ࠱จในปᭇระเด็ᐱน 

การพัṉฒนาเปᭇ็นวิ࠱จัยเปᭇ็นอย่างดีᐱ

10. เผยแพḱร่ผลงาน
 เพืṉ�อสื⨷�อส⨷ารองค์щคщวามℹรู้นี�ให้⭇แก่วิช੉าชี੉พṉพṉยาบาล ทั�งภายใน และภายนอก 

ห⭇น่วยงาน การเู㥥ยแพṉรู่㥥ลงาน เช่੉น การนำเส⨷นอในงาน “Kickoff EB - CNPG” การ 
 จดᐱทำเป็ᭇนห⭇นังสื⨷อ EB - CNPG การตᔴีพิṉมℹพ์ṉในวารส⨷ารตᔴ่างๆ ทั�งใน และนอกปᭇระเทศั࠱

ห⭇รือการนำเส⨷นอในงานปᭇระชุ੉มℹทางวิช੉าการต่ᔴางๆ ในรูปᭇแบบปᭇากเปᭇล่า ห⭇รือโปᭇส⨷เตᔴอร์ 
(Oral / Poster presenttation)

 การปᭇฏิ༴บัติᔴการพṉยาบาล โดᐱยนำห⭇ลักฐานเชิ੉งปᭇระั࠱จกษ์มℹาเป็ᭇนข้ɉอมูℹล 

ส⨷นับส⨷นุนการพัṉฒนางานบริการทางการพṉยาบาล เป็ᭇนกระบวนการที�ต้ᔴองใช้੉เวลา ทักษะ 

ปᭇระส⨷บการณ์ คщวามℹอดᐱทน คщวามℹรอบรู้ดᐱ้านส⨷ุขɉภาพṉ และกระบวนการวิั࠱จย มℹาปᭇระกอบ 

การพṉัฒนางาน นอก࠱จาก ู㥥ู้รับบริการได้ᐱปᭇระโยช੉น์ในทางตᔴรงแล้ว ส⨷าระส⨷ำคщัญ คืщอ 

บุคщลากรทีมℹคщณะทำงาน ที�ได้ᐱมℹาเรียนรู้ร่วมℹกันในชั੉�นเรียน ࠱จากการแลกเปᭇลี�ยนเรียนรู้ 
 จากการ discussion กับูู้㥥ทรงคุщณวุฒิ เรียนรู้ในโลก online ที�มีℹแห⭇ล่งคщวามℹรู้มℹากมℹาย࠱

ให้⭇สื⨷บค้щน เรียนรู้การคิщดᐱ วิเคщราะห์⭇ และพัṉฒนาทักษะการใช้੉ชี੉วิตᔴร่วมℹกันขɉณะร่วมℹทีมℹ 

ทำงาน ซ้୉�งนับเป็ᭇนปᭇระโยช੉น์ที�มิℹอา࠱จปᭇระเมิℹนค่щาได้ᐱ เนื�อง࠱จากการเรียนรู้มีℹอยู่ตᔴลอดᐱชี੉วิตᔴ  
“Lifelong learning”

 แต่ᔴสิ⨷�งที�ส⨷ำคщัญในลำดัᐱบตᔴ่อมℹา คืщอการนำลงสู่⨷ปᭇฏิ༴บัติᔴให⭇้เป็ᭇนในแนวทางเดᐱียวกัน 

ทั�งองค์щกร ซ้୉�งต้ᔴองการแรงส⨷นับส⨷นุน࠱จากูู้㥥บริห⭇ารเป็ᭇนส⨷ำคัщญ
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