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พยาบาลไทยในโลกแห่งวิกฤต
เ ร า พ ร้ อ ม ห รื อ ยั ง  ?



Asst.Prof.Panjapa Sookkoe credit: Global reported natural disasters by typeEM-DAT, 2025





Disaster information in 2025
20 years of Thailand losing

From 'disasters'
2 trillion baht

Year 2004 Year2024

95
Events

67%
Flood and drought 

Affected
68 million

Deaths
10,549 baht

Injured
8,685 people

Economic 
damages
2.2 trillion baht

Asst.Prof.Panjapa Sookkoe 
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March 28, 2025
Earthquake 7.7
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Overview of Earthquake Disasters
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Understanding planetary health pathways
ICN 2025 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



ICN, 2025

PLANETARY 
HEALTH 
EDUCATION
FRAMEWORK
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การเตรียมความพร้อมเชิงระบบ
ปั ญ จ พ า ณ์  สุ ข โ ข
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จำแนกสมรรถนะ
กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3

สมรรถนะเพื่อการทำงาน
แบบมืออาชีพ 

(Working Professionally)

สมรรถนะเพื่อการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
(Working with Others)

สมรรถนะเพื่อการทำงานสู่ความสำเร็จ
ของเป้าหมายองค์กร 

(Working to achieve goals)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



      การประยุกต์ใช้วิธีคิดอย่างเป็นระบบเพื่อตีความและเป็นการใช้ข้อมูล
 สถานการณ์ รวมทั้งให้ความสำคัญกับการเชื่อมโยงแนวคิดหรือข้อมูลใน
วิธีการใหม่ๆ การเชื่องโยงไปยังสิ่งที่เกี่ยวข้อง คุ้นเคย เพื่อสร้างไอเดีย
ในการทำงานรูปแบบใหม่อันจะเป็นแนวทางแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพและ
ต่อยอดไปสู่การสร้าง เพื่อนำไปสู่การตัดสินใจที่เหมาะสมในการปฏิบัติได้ 

สมรรถนะในการจัดการปัญหาบนฐานการคิด 
(Thinking-based solution)

กลุ่มที่ 1 
สมรรถนะเพื่อการทำงานแบบมืออาชีพ 
(Working Professionally)

   การแสวงหาโอกาสในการเพิ่มพูนความรู้และทักษะของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และเข้าถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน อีกทั้งทักษะใหม่  เพื่อพัฒนา
ตนเองในการก้าวสู่ความสำเร็จในสายอาชีพ สร้างความมั่นใจให้ตนเอง 
ตลอดจนช่วยเหลือผู้อื่นในการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ สร้างความสำเร็จ
ตามเป้าหมายในการทำงานและองค์กร

ความตั้งใจใฝ่เรียนรู้ในการพัฒนางาน
(Willingness to learn) 
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สมรรถนะในการใช้ความสามารถในการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศ
ในด้านการค้นหาข้อมูล ประเมิน วิเคราะห์ สรุป ถือเป็นช่องทางในการลด
เวลาในการทำงานอย่างหนึ่งที่ในยุคปัจจุบันนำมาใช้อย่างแผ่หลายในการ
จัดการข้อมูลหรือจัดเก็บข้อมูล เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน

ความฉลาดรู้ทางดิจิทัล 
(Digital Literacy)

กลุ่มที่ 1 
สมรรถนะเพื่อการทำงานแบบมืออาชีพ 
(Working Professionally)

สมรรถนะในการค้นหา วิเคราะห์ ตีความจากแหล่งที่มาต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบข้อมูลก่อนนำไปเผยแพร่หรือประกอบการใช้องค์กร
ธุรกิจ ใช้ข้อมูลเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลงทางบวก เป็นทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ทุกคนในยุคปัจจุบัน ส่งผลดีต่อชีวิตส่วนตัว การทำงาน และการมีส่วนร่วม
ในสังคม

ความฉลาดรู้ทางข้อมูล 
(Information Literacy)
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กลุ่มที่ 2 สมรรถนะเพื่อการทำงาน
               ร่วมกับผู้อื่น 
               (Working with Others) 

สมรรถนะที่อธิบายความสามารถในการสื่อสารเพื่อจูงใจและมีอิทธิพลต่อบุคคลอื่น
นำพาสู่เป้าหมายทางการสื่อสารที่ต้องการผ่านการใช้ทักษะการจูงใจเพื่อเปลี่ยนจาก
คนที่ไม่รู้จักมาเป็นคนรู้จัก ช่วยเหลือหรือขับเคลื่อนเป้าหมายขององค์กร ใช้ทักษะ
การสื่อสารแบบมีเป้าหมายเพื่อสร้างคุณค่าให้กับธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ตลอดจนสามารถประเมินและส่งเสริมการทำงานของทีม เพื่อตอบสนองความสำเร็จ
ตามเป้าหมายขององค์กรได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ความสามารถในการมีอิทธิพลทางความคิด
(Influencing and leading to goals)

สมรรถนะที่อธิบายถึงการจัดการอารมณ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ สร้างความ
ตระหนักถึงคุณค่าของทีมงานและรู้จักใช้ความสามารถในการเข้าใจผู้อื่น เพื่อแสดงออก
หรือสื่อสารในประเด็นต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนเมื่อเข้าไปสู่สถานการณ์ต่างๆ
ในสังคมหรือกลุ่มคนก็จะสามารถสร้างความประทับใจ เอาตัวรอดได้อย่างกลมกลืน
หรือรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งกับกลุ่มได้อย่างไม่ต้องใช้ความพยายามมาก

ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างชาญฉลาด
(Interpersonal savvy) 
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กลุ่มที่ 3 สมรรถนะเพื่อการทำงานสู่ความสำเร็จของเป้าหมายองค์กร
(Working to achieve goals)

ความสามารถในการรับมือกับ
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน

(Dealing with ambiguity 
and risk)

ความยืดหยุ่นและความ
สามารถในการปรับตัว

(Behavioral Flexibility &
Adaptability) 

ความสามารถในการระบุ
โอกาสที่สร้างคุณค่าให้กับ

องค์กร 
(Opportunity Identification

for valuing Ides) 

ความตระหนักถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

(Social Responsibility) 
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กลุ่มที่ 3 สมรรถนะเพื่อการทำงานสู่ความสำเร็จของเป้าหมายองค์กร
              (Working to achieve goals)

ความสามารถในการระบุโอกาส
ที่สร้างคุณค่าให้กับองค์กร 

(Opportunity Identification for valuing Ides)

ความสามารถในการรับมือกับ
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 

(Dealing with ambiguity and risk)

สมรรถนะที่อธิบายถึงความสามารถ
ในการเข้าใจความต้องการของลูกค้า
แนวโน้มของตลาด พฤติกรรมคู่แข่ง 
เพื่อค้นหาช่องทางใหม่  ในการนำเสนอ
สินค้าหรือบริการมองหาโอกาสจากมุมมอง
ที่แตกต่าง ไม่จำกัดอยู่แค่กรอบความคิดเดิมๆ
คาดการณ์อนาคตของธุรกิจ วางแผน
กลยุทธ์ล่วงหน้า วิเคราะห์ข้อมูลอย่าง
รอบคอบ ตัดสินใจบนพื้นฐานของข้อมูล
และนำเสนอโอกาสให้ผู้บริหารอย่าง
เข้าใจ

เป็นสมรรถนะที่อธิบายถึงความสามารถ
ในการปรับตัวและหาทางออกที่ดีที่สุด
เมื่อเผชิญกับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด
วุ่นวาย หรือเปลี่ยนแปลงอย่ากะทันหัน 
สามารถรับมือภายใต้สถานการณ์ที่ไม่
แน่นอนคลุมเครือและมีความเสี่ยงใน
การทำธุรกิจ อีกทั้งยังสามารถยืนหยัด
ที่จะเดินหน้าเพื่อความสำเร็จขององค์กร
เป็นสำคัญ
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ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว 
(Behavioral Flexibility & Adaptability) 

ความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
(Social Responsibility)

เป็นสมรรถนะที่สะท้อนถึงความเข้าใจและใส่ใจต่อผลกระทบกับ
กระทำของตนที่มีต่อสังคม พร้อมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคำนึงถึงผล
กระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงความเป็นอยู่ที่ดีของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตอบสนองการ
พัฒนาที่ยั่งยืนได้

เป็นสมรรถนะในการทำงานกับคนอื่นที่มีความหลากหลายโดย
เข้าใจและยอมรับในความแตกต่างข้อตกลงและความสนใจของ
กลุ่มคนทำงานที่แตกต่างกันได้ รวมทั้งสามารถปรับตัวให้เข้า
กับสถานการณ์และการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของวิทยาการใหม่
และสามารถนำสิ่งใหม่ มาประยุกต์ใช้เพื่อตอบสนองเป้าหมาย
ขององค์กรและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงไป
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ICN CORE COMPETENCIES IN DISASTER NURSING
VERSION 2.0 – LEVEL II

The competencies were developed for application by nurses and apply to one of 3 levels of
nurse, defined as:
 • Level I: any nurse who has completed a program of basic, generalized nursing education
and is authorised to practice by the regulatory agency of his/her country. 
 • Level II: any nurse who has achieved the Level I competencies and is or aspires to be a
designated disaster responder within and institution, organization or system. 
 • Level III: any nurse who has achieved both Levels I and II competencies and is prepared to
respond to a wide range of disasters and emergencies and to serve on a deployable team.
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The ICN Core Competencies in Disaster Nursing are organised within 8 domains

- actions taken apart from any
specific emergency situation to
increase readiness and
confidence in actions to be taken
during an event

Domain 1: Preparation

and Planning 

 - approaches to conveying and
updating essential information
within one’s place of work or
emergency assignment and
documenting actions taken, and
decisions made

Domain 2:

Communication

 - the structure of
disaster/emergency responses
required by
countries/organisations/instituti
ons and actions to make them
effective and efficient 

Domain 3: Incident

Management
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The ICN Core Competencies in Disaster Nursing are organised within 8 domains

- assuring that nurses, their
colleagues, and patients do not
add to the burden of response by
unsafe practices

Domain 4: Safety and

Security 

 - gathering data about assigned
patients/families/communities
on which to base subsequent
nursing actions

Domain 5: Assessment

- clinical or other actions taken in
response to assessment of
patients/families/communities
within the incident management
of the disaster event

Domain 6:

Intervention 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



The ICN Core Competencies in Disaster Nursing are organised within 8 domains

- steps taken to facilitate
resumption of pre-event
individual/family/community/or
ganisation functioning or moving
it to a higher level

Domain 7: Recovery 

- the legal and ethical framework
for disaster/emergency nursing

Domain 8: Law and Ethics 
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ความรู้ความรู้

การรับรู้ความสามารถการรับรู้ความสามารถ

ทักษะทักษะ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข

PANJAPA MODEL

P:  Preparedness 
A: Assessment
N: Nursing Leader
J: Joint Action
A: Awareness & Advocacy
P: Participation & Practice
A: Application & Innovation



โครงการการพัฒนารูปแบบการเตรียมพร้อมรับแผ่นดินไหวเชิงรุกอย่างยั่งยืน  ในพื้ นที่ เสี่ยงประเทศไทย

หัวหน้าโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



STIN 
Disaster 

Activities

by Asst. Prof. Panjapa sukkho



STIN Disaster Activity

บุคลากร และลูกจ้าง

นักศึกษาพยาบาล

อบรมให้ความรู้

STIN อาสา

พัฒนาคุณลักษณะ STIN
ด้านสาธารณภัย

ให้ความรู้

Social 

จัดอบรม

ฝึกปฏิบัติ
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 4

กิจกรรมพัฒนาทักษะเตรียมความพร้อมในการ
เป็นพยาบาลวิชาชีพ และเป็นผู้นำจิตอาสา

ด้านสาธารณภัยเผยแพร่ความรู้ ด้านสาธารณภัย

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 3
กิจกรรม BLS for HCP in Hospital 

PHTLS และ
เป็นวิทยากรภายในสถาบัน

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 2 
กิจกรรมพัฒนาทักษะการปฐมพยาบาลและ

การกู้ชีวิตแบบมาตรฐาน
สำหรับบุคลากรทางการแพทย์ 

นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ 1 
กิจกรรม รู้ จักสาธารณภัย พัฒนาความรู้ และ
ทักษะการปฐมพยาบาล และช่วยปฏิบัติ

การแพทย์ขั้นพื้นฐาน 

Asst. Prof. Panjapa sookkoe

ประชาชน/ชุมชน

บ้าน วัด โรงเรียน



STIN in Disaster Management
Development and Assessment of Skills to Prepare for Professional Nursing Practice

and as a Leader in Disaster Volunteerism to Disseminate Health and Disaster
Management Knowledge

Senior 

Junior 

Sophomore 

Freshmen

1st - 4th year

Development of Standard Life-saving Skills for Medical Personnel and Pre-hospital
Care for Injured Patients by 1st and 2nd Year Nursing Students

Development of Standard First Aid and Life-saving Skills for Medical Personnel

Development of Knowledge and Skills in First Aid and Basic Medical 

Training to Prepare for the Development of Disaster Management Knowledge

Developing Students in a Stepwise Manner Based
on the Competencies of Each Academic Year

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



พยาบาลกับนวัตกรรมและการทำงานข้ามศาตร์
ปั ญ จ พ า ณ์  สุ ข โ ข



DISASTER
EDUCATION IN

THE FUTURE

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



Simulation Bodyinteraction 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



หัวหน้าโครงการ: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



Virtual Reality 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



DEVELOPMENT OF AN INNOVATIVE PEDIATRIC CPR MANIKIN FOR ENHANCING THE EFFICIENCY
OF RESUSCITATION TRAINING IN NURSING STUDENTS.

นางสาวปัญจพาณ์ สุขโข  สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย
ดร.จตุพร ทองศรี          สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
นายภัควัฒน์ อังศรีสุรพร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

การพัฒนานวัตกรรมหุ่นฝึกช่วยชีวิตเด็กจากภาวะหัวใจหยุด
เต้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการฝึกสำหรับนักศึกษาพยาบาล



ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



ตัวอย่างการขยายความรู้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



แนวทางการพัฒนาในอนาคต
ปั ญ จ พ า ณ์  สุ ข โ ข



settings

 พยาบาลไทยต้องไม่ใช่แค่ “ผู้ปฏิบัติ”
แต่เป็น “ผู้นำการเปลี่ยนแปลง”

 เสริม Soft Skills: Service Mind,
Critical Thinking, Resilience

 

 การสร้าง “พยาบาลเพื่อสังคม” ที่มีหัวใจอาสา
(Nursing for Humanity)

 

ข้อเสนอเชิงนโยบาย: สนับสนุนการฝึกซ้อม /
การจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมภัยพิบัติ

ทักษะใหม่ที่พยาบาลควรมีในโลกวิกฤต
 • Design Thinking: คิดอย่างนักออกแบบ แก้ปัญหาที่แท้จริงจากมุมมองผู้ใช้
 • Digital Health Literacy: เข้าใจเทคโนโลยีสุขภาพดิจิทัล
 • Collaborative Leadership: ทำงานร่วมกับวิศวกร นักวิทยาศาสตร์ นัก
สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
 • Social Innovation: สร้างสรรค์แนวทางใหม่เพื่อชุมชน ไม่ใช่แค่เครื่องมือ แต่รวมถึง
กระบวนการ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปัญจพาณ์ สุขโข



THANK YOU
FOR YOUR ATTENTION

Asst.Prof.Panjapa Sookkoe 
Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing

+66 99 464 9597Panjapa.s@stin.ac.th Srisavarindhira Thai Red Cross Institute of Nursing
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